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Demographic Profile- Meaning
Demographic profile refers to the statistical characteristics of a population. It 
includes factors such as population size, age, gender, literacy, occupation, 
income, geographical distribution, birth rate, death rate, and migration.
Major Components of Demographic Profile:
1. Population Size and Growth
● Population size indicates the total number of people in a country or region.
● Population growth affects demand for goods and services, employment, 

housing, education, and healthcare.
● A growing population can provide a large consumer market as well as a 

large labour force.



2.  Age Compos i t ion

● Populat ion i s  genera l ly  d iv ided into ch i ldren,  work ing-age people ,  and e lder ly people .

● A larger work ing-age populat ion can increase the ava i lab i l i ty o f  labour .

● A high proport ion of  e lder ly people increases  demand for hea l thcare and soc ia l-secur i ty serv ices .

3 .  Gender Compos i t ion

● I t  re fers  to the d i str ibut ion of  populat ion according to gender .

● Gender compos i t ion inf luences  labour-force part i c ipat ion,  househo ld consumpt ion,  and soc ia l  deve lopment .

4 .  L i teracy and Educat ion

● Literacy and educat iona l  l eve l s  ind icate the qua l i ty and sk i l l  potent ia l  o f  the populat ion .

● Higher educat ion genera l ly  creates  demand for sk i l l ed employment and knowledge-based products  and serv ices .



5. Urbanisat ion

● Urbanisat ion refers to the increas ing concentrat ion of populat ion in towns and c it ies .

● I t  inf luences hous ing, transportat ion, infrastructure, reta i l ing, enterta inment, and other bus iness act iv it ies .

6 .  Occupat ion

● Occupat ional  structure shows how people are distr ibuted among agr icu lture,  manufactur ing, serv ices ,  and 
other occupat ions .

● Changes in occupat ional  structure indicate economic and soc ia l  transformation.

7 .  Migrat ion

● Migrat ion means movement of people from one geographica l  area to another .

● I t  may be temporary or permanent and may occur because of employment, educat ion, marriage, or other 
factors .

● Migrat ion changes the avai lab i l i ty of labour and the pattern of consumption

Importance for Bus iness :

Demographic character ist ics  he lp bus inesses ident i fy target customers,  market s ize ,  labour avai lab i l i ty ,  
consumer needs,  and future market opportunit ies .



अर्:
जनसांख्यिक प्राफ़ (Demographic Profile) से आशक कयसि देश का केष यि जनसं्ा यि 
सांख्यिक किशेषताओ  ं से है। फसमे जनसं्ा या आयार, आकु, क़ंग, साकरता, विसाक, आक, 
भौग्क़य कितरण, जन-दर, मृतु-दर तरा पिास आकद शाकम़ ह्ते है।

जनसांख्यिक प्राफ़ ये पमुम तत:
1. जनसं्ा या आयार एिं िृख्
● जनसं्ा या आयार कयसि केष मे रहने िा़े ़्ग्  ंयि यु़ सं्ा य् दशा्ता है।
● जनसं्ा िृख् से िसुओ  ंएिं सेिाओ ,ं र्जगार, आिास, कशका और साव सेिाओ  ंयि माँग पभाकित 
ह्ति है।

● बडि जनसं्ा विसाक ये क़ए बडा बाजार और शम-ब़ उप़ब यरा सयति है।



2. आकु संरचना

● जनसं्ा य् सामानत य बच् ,ं  याक्शि़ आकु िग् और िृ् िग् मे बा ँट ा जाता है।

● याक्शि़ जनसं्ा अकिय ह्ने पर शम यि उप़बता बढ सयति है।

● िृ् जनसं्ा अकिय ह्ने पर साव एिं सामा कजय सुरका सेिाओ  ंयि माँग बढति है।

3. क़ ंग संरचना

● कह जनसं्ा मे कि कभन क़ ंग ्  ंये अनुपात य् दशा्त ि है।

● फसया पभाि शम भागिदार ि , पररिार यि मपत तरा सामा कजय कियास पर पडता है।

4. साकरता एिं कशका

● कशका या सर जनसं्ा यि जान एिं यौश़ कमता य् दशा्त ा है।

● उच कशका से युश़ र्जगार तरा जान-आिाररत िसुओ  ंएिं सेिाओ  ंयि माँग बढ सयति है।



5 .  नगर ियरण

● नगर ियरण  या  अर ् शहर ्  ंएि ं यस्  ंम े जनस ं्ा  यि  बढत ि  एय ागत ा  स े ह ै।

● फसय ा  पभ ाि  आिास ,  प र रिहन ,  आिारभ ूत  स ंरचन ा ,  म ुद र ा  वाप ा र  और  मन ् रंजन  ज ैस ि  ग कत क ि क िक ्  ंपर  पडत ा  ह ै।

6 .  वािस ा क कय  स ंरचन ा

● फसस े पत ा  च़त ा  ह ै कय  ़ ्ग  यृ क ष ,  उद ्ग ,  स ेि ा  आकद  क ेष ्  ंम े कयस  पय ा र  याक ्र त  ह ै।

● वािस ा क कय  स ंरचन ा  म े प र रित ्न  आकर ्य  एि ं स ाम ा कजय  प र रित ्न  या  स ंये त  देत ा  ह ै।

7 .  पि ास  (M igrat i on )

● एय  सान  स े दू स रे सान  पर  ़ ्ग ्  ं ये  सान ा ंत रण  य्  पि ास  यहत े ह ै।

● कह  र ्जग ा र ,  कशक ा ,  क ि ि ा ह  क ा  अन  यारण ्  ंस े ह ्  सयत ा  ह ै।

● पि ास  स े शम  यि  उप़बत ा  तर ा  उपभ ्ग  ये  स्प  म े प र रित ्न  आता  ह ै।

विस ाक  ये  क ़ए  महत :

● जनस ा ंख्यिक  क िश ेषत ाओ  ंयि  सह ाकत ा  स े विस ाक  ़ ककत  ग ाहय ,  ब ाज ा र  या  आयार ,  शम  यि  उप़बत ा ,  उपभ ्का  आिशयताओ  ंतर ा  भ किष  ये  ब ाज ा र  अिसर ्  ं
य्  समझ  सयत े ह ै।



Class Structure
● Meaning :

C lass  structure re fers  to the d iv i s ion of  soc iety into d i f ferent soc ia l  and economic groups on the bas i s  o f  factors  such 
as  income, wea lth ,  occupat ion,  educat ion,  soc ia l  s tatus ,  and l i f e sty le .

● Major Soc ia l  C lasses

1 .  Upper C lass

● Genera l ly  has h igh income, wea lth ,  soc ia l  s tatus ,  and purchas ing power .

● May demand premium and luxury products  and serv ices .

2 .  Middle C lass

● Genera l ly  cons i s t s  o f  peop le with moderate and re lat ive ly stab le  income.

● Demand i s  o ften assoc iated with educat ion,  hous ing,  automobi l e s ,  consumer durab les ,  f inanc ia l  serv ices ,  and 
l i f e sty le  products .

3 .  Lower/Work ing C lass

● Genera l ly  has comparat ive ly lower income and purchas ing power .

● Price ,  a f fordab i l i ty ,  and essent ia l  consumpt ion are often important cons iderat ions .



Factors Determining Class Structure
● Income and wealth

● Occupation

● Education

● Social status

● Family background

● Lifestyle

● Access to resources and opportunities

Business Significance:

Different social classes may have different purchasing power, preferences, l ifestyles, 
consumption patterns, and attitudes toward brands. Therefore, businesses often 
segment markets according to social and economic characteristics.



अर्:
िग् संरचना (Class Structure) से आशक समाज य् आक ,  संप क् ,  विसाक ,  कशका ,  सामा कजय पकतता और जििन-शै़ि जैस े आिार्  ं
पर कि कभन सामा कजय एि ं आकर्य िग् मे किभा कजत यरने से है

● पमुम सामा कजय िग्

1. उच िग्

● सामानत य उच आक ,  संप क् ,  सामा कजय पकतता और कक-शखक िा़ा िग्।

● पि कमकम तरा कि़ा कसता यि िसुओ  ंऔर सेि ाओ  ंयि मा ँग अकिय ह् सयति है।

2. मध िग्

● सामानत य मधम एि ं अपेकायृत खसर आक िा़ े ़्ग।

● कशका ,  आिास ,  िाहन ,  उपभ्का कटयाऊ िसुओ ,ं  कि्िक सेि ाओ  ंतरा जििन-शै़ि से संब ंकित िसुओ  ंयि मा ँग महतपूण ् ह् सयति 
है।

3. कनम/शकमय िग्

● सामानत य तु़नातय ्प  से यम आक एि ं कक-शखक िा़ा िग्।

● यिमत ,  सामर् तरा आिशय िसुओ  ंयि मपत अकिय महतपूण ् ह् सयति है।



िग् संरचना य् पभाकित यरने िा़े यारय
● आक एिं संपक्
● विसाक

● कशका

● सामाकजय पकतता
● पाररिाररय पृतभूकम
● जििन-शै़ि
● संसािन्  ंएिं अिसर्  ंतय पहँच

विसाक ये क़ए महत :
अ़ग-अ़ग सामाकजय िग् मे कक-शखक, पसंद, जििन-शै़ि, उपभ्ग ये तरिये और बांा ये पकत दकषय्ण 
अ़ग ह् सयते है। फसक़ए विसाक सामाकजय एिं आकर्य किशेषताओ  ं ये आिार पर बाजार या किभाजन यरते 
है।



Social Mobility
Meaning:
Social mobility refers to the movement of individuals or groups from one 
social or economic position to another.
Types of Social Mobility
1. Vertical Mobility
● Movement from one social or economic level to another.
● Upward mobility: Movement to a higher social/economic position.
● Downward mobility: Movement to a lower position.
Example: An employee becoming a senior executive represents upward 
mobility.



2. Horizontal Mobility

● Movement from one position to another without a major change in social status.

Example: A teacher moving from one school to another school at a similar position.

3. Inter-generational Mobility

● Change in social or economic status between generations.

Example: A child becoming a professional while the parents were engaged in a low-
income occupation.

● 4. Intra-generational Mobility

● Change in a person's social or economic position during their own lifetime.

Example: A person starting as a junior employee and later becoming a manager.



Factors Affecting Social Mobility
Education

● Economic development

● Urbanisat ion

Industria l i sat ion

● Occupational opportunit ies

● Government pol ic ies

● Technological change

● Migration

● Socia l and cultural changes

Business Signif icance:

Socia l mobi l ity can create changes in income levels ,  aspirations, l i festyles, consumption patterns, and 
demand for products and services .  Ris ing incomes may increase demand for better-qual ity and higher-
value products .



अर्:
सामाकजय गकतशि़ता (Social Mobility) से आशक कयसि वखक का समूह ये सामाकजय का आकर्य 
सर मे एय खसकत से दूसरि खसकत मे पररित्न से है।
सामाकजय गकतशि़ता ये पयार
● 1. ऊरा्िर गकतशि़ता (Vertical Mobility)
● सामाकजय का आकर्य सर मे ऊपर का निचे पररित्न।
● ऊर्गामि गकतशि़ता: उच सामाकजय/आकर्य खसकत यि ओर बढना।
● अि्गामि गकतशि़ता: कनम खसकत यि ओर जाना।
● उदाहरण: कयसि यम्चारि या िररत अकियारि बनना ऊर्गामि गकतशि़ता या उदाहरण है।



2. कैकतज गकतशि़ता (Horizontal Mobility)
● सामाकजय खसकत मे बडे पररित्न ये कबना एय सान का पद से दूसरे समान सर ये सान/पद पर 
जाना।

● उदाहरण: एय कशकय या समान पद पर दूसरे किदा़क मे जाना।
3. अंतर-पिढिगत गकतशि़ता (Inter-generational Mobility)
● माता- कपता और उनयि संतान यि सामाकजय का आकर्य खसकत ये बिच पररित्न।
● उदाहरण: कनम आक िा़े विसाक मे याक्रत माता- कपता या बचा उच-युश़ पेशे मे जाना।
4. अंत यपिढिगत गकतशि़ता (Intra-generational Mobility)
● वखक ये अपने जििनया़ मे उसयि सामाकजय का आकर्य खसकत मे पररित्न।
● उदाहरण: जूकनकर यम्चारि से मैनेजर बनना।



सामाकजय गकतशि़ता य् पभाकित यरने िा़े यारय
● कशका

● आकर्य कियास

● नगरियरण

● औद्गियरण

● र्जगार ये अिसर

● सरयारि नि कतका ँ

● तयनियि पररित्न

● पिास

● सामा कजय एिं सांसृकतय पररित्न

विसाक ये क़ए महत :

● सामा कजय गकतशि़ता से आक , आयांकाओ ,ं  जििन-शै़ि , उपभ्ग ये तरिय्  ंतरा िसुओ  ंएिं सेिाओ  ंयि माँग मे पररित्न ह् 
सयता है।



Conclusion
Demographic profile, class structure and social mobility are important 
elements of the socio-cultural environment. They influence consumers' income, 
lifestyle, aspirations, purchasing power and consumption patterns. Therefore, 
businesses must understand these factors while making market, product, 
pricing and promotional decisions.

जनसांख्यिक प्राफ़, िग् संरचना और सामाकजय गकतशि़ता सामाकजय-सांसृकतय िातािरण ये 
महतपूण् तत है। के उपभ्काओ  ं यि आक, जििन-शै़ि, आयांकाओ ,ं कक-शखक और उपभ्ग ये 
स्प य् पभाकित यरते है। फसक़ए विसाक्  ंय् बाजार, उताद, मूल कनिा्रण और पचार संबंिि 
कनण्क ़ेते समक फन यारय्  ंय् समझना आिशय है।


