
Q. बेरोज़गारी के विविन्न प्रकार क्या हैं? उदाहरण सवहत विसृ्तत व्याख्या कीविए। 

             बेरोज़गारी (Unemployment) आधुनिक निश्व की सबसे गंभीर आनथिक एिं सामानिक समस्याओ ंमें से 

एक है। नकसी भी देश की सबसे बडी संपनि उसके मािि संसाधि होते हैं। यनद देश के लोग नशनित, कुशल और 

कायि करिे के इचु्छक होिे के बाििूद रोिगार प्राप्त िही ंकर पाते, तो यह ि केिल व्यक्ति बक्ति पूरे राष्ट्र  के 

निकास में बाधा बिता है। भारत िैसे निकासशील देश में बेरोज़गारी की समस्या निशेष रूप से गंभीर है क्ोनंक 

यहााँ ििसंख्या िृक्ति की गनत तेज़ है, िबनक रोिगार के अिसर उसी अिुपात में िही ंबढ़ रहे हैं। 

अथिशास्त्र के अिुसार, िब कोई व्यक्ति कायि करिे की िमता रखता हो, कायि करिे की इच्छा रखता हो, प्रचनलत 

मिदूरी दर पर कायि करिे के नलए तैयार हो, निर भी उसे रोिगार प्राप्त ि हो, तो उस क्तिनत को बेरोज़गारी कहते 

हैं। 

भारत में बेरोज़गारी के अिेक रूप देखिे को नमलते हैं। प्रते्यक प्रकार के बेरोज़गार की अपिी निशेषताएाँ , कारण 

तथा प्रभाि होते हैं। इसनलए बेरोज़गारी के निनभन्न प्रकारो ंका अध्ययि करिा आिश्यक है। 

बेरोज़गारी का अर्थ (Meaning of Unemployment) 

बेरोज़गारी िह क्तिनत है निसमें कायि करिे की इच्छा और िमता रखिे िाला व्यक्ति काम की तलाश करता है, 

लेनकि उसे उनचत रोिगार प्राप्त िही ं होता। बेरोज़गारी केिल आय की कमी िही ं है, बक्ति यह व्यक्ति के 

आत्मसम्माि, सामानिक प्रनतष्ठा और मािनसक स्वास्थ्य को भी प्रभानित करती है। बेरोज़गारी से राष्ट्र ीय आय कम 

होती है, गरीबी बढ़ती है तथा देश का आनथिक निकास धीमा पड िाता है। 

बेरोज़गारी की प्रमुख विशेषताएँ :- 

➢ व्यक्ति कायि करिे में सिम होता है। 

➢ कायि करिे की इच्छा रखता है। 

➢ प्रचनलत मिदूरी पर कायि करिे के नलए तैयार होता है। 

➢ रोिगार की तलाश करता है। 

➢ रोिगार उपलब्ध ि होिे के कारण आय अनिित िही ंकर पाता। 

➢ बेरोज़गारी के निनभन्न प्रकार 

1. खुली बेरोज़गारी (Open Unemployment) 

िब कोई व्यक्ति पूणि रूप से बेरोज़गार हो और उसे नकसी प्रकार का काम ि नमले, तो उसे खुली बेरोज़गारी कहते 

हैं। यह बेरोज़गारी निशेष रूप से नशनित युिाओ ंतथा शहरी िेत्ो ंमें अनधक नदखाई देती है। 

मुख्य विशेषताएँ 

➢ व्यक्ति पूरी तरह बेरोज़गार रहता है। 

➢ कायि करिे की इच्छा और योग्यता दोिो ंहोती हैं। 

➢ आय का कोई नियनमत स्रोत िही ंहोता। 

उदाहरण: 

बी.ए., एम.ए., बी.टेक. या एम.बी.ए. की पढ़ाई पूरी करिे के बाद भी नकसी युिक को कई महीिो ंया िषों तक 

िौकरी िही ंनमलती। 

 

 

 



2. प्रच्छन्न बेरोज़गारी (Disguised Unemployment) 

िब नकसी कायि में आिश्यकता से अनधक लोग लगे हो ंऔर कुछ लोगो ंको हटािे पर भी उत्पादि में कोई कमी ि 

आए, तो उसे प्रच्छन्न बेरोज़गारी कहते हैं। 

भारत के ग्रामीण िेत्ो ंऔर कृनष में यह सबसे अनधक पाई िाती है। 

मुख्य विशेषताएँ 

➢ अनतररि श्रनमको ंका उत्पादि में योगदाि बहुत कम होता है। 

➢ उत्पादि समाि बिा रहता है। 

➢ श्रनमक कायि करते हुए भी िास्ति में बेरोज़गार होते हैं। 

उदाहरण: 

यनद नकसी खेत में 5 मिदूरो ंकी आिश्यकता है, लेनकि िहााँ 10 लोग कायि कर रहे हैं, तो अनतररि 5 लोग प्रच्छन्न 

बेरोज़गार कहलाएाँ गे। 

3. मौसमी बेरोज़गारी (Seasonal Unemployment) 

िब नकसी व्यक्ति को िषि के केिल कुछ महीिो ंमें ही काम नमलता है और शेष समय िह बेरोज़गार रहता है, तो 

इसे मौसमी बेरोज़गारी कहते हैं। 

मुख्य विशेषताएँ 

➢ िषिभर रोिगार उपलब्ध िही ंरहता। 

➢ कृनष, पयिटि तथा चीिी उद्योगो ंमें अनधक देखिे को नमलती है। 

उदाहरण: 

धाि की रोपाई और कटाई के समय नकसािो ंको काम नमलता है, लेनकि बाकी महीिो ंमें िे बेरोज़गार रहते हैं। 

4. वशवित बेरोज़गारी (Educated Unemployment) 

िब उच्च नशिा प्राप्त व्यक्ति को उसकी योग्यता के अिुसार रोिगार िही ंनमलता, तो इसे नशनित बेरोज़गारी कहते 

हैं। 

आि भारत में यह समस्या तेिी से बढ़ रही है। 

मुख्य विशेषताएँ 

➢ उच्च नशनित युिाओ ंमें अनधक। 

➢ योग्यतािुसार िौकरी का अभाि। 

➢ कई बार कम योग्यता िाली िौकरी करिे को मिबूर होिा। 

उदाहरण: 

एम.एससी. या पीएच.डी. की नडग्री रखिे िाला व्यक्ति यनद िौकरी ि नमलिे के कारण छोटे-मोटे कायि करे या 

बेरोज़गार रहे। 

5. तकनीकी बेरोज़गारी (Technological Unemployment) 

िब िई मशीिो,ं कंपू्यटरो,ं रोबोट और आधुनिक तकिीको ंके प्रयोग से श्रनमको ंकी आिश्यकता कम हो िाती है, 

तो इसे तकिीकी बेरोज़गारी कहते हैं। 



मुख्य विशेषताएँ 

➢ मशीिें मािि श्रम का िाि ले लेती हैं। 

➢ उत्पादि बढ़ता है लेनकि रोिगार घटता है। 

उदाहरण: 

बैंको ंमें कंपू्यटर और एटीएम आिे से कमिचाररयो ंकी संख्या कम हो गई। 

6. संरचनात्मक बेरोज़गारी (Structural Unemployment) 

िब अथिव्यििा की संरचिा में पररितिि के कारण कुछ उद्योग बंद हो िाते हैं या िए उद्योगो ंकी आिश्यकता 

उत्पन्न होती है और पुरािे श्रनमक िई पररक्तिनतयो ंके अिुरूप स्वयं को ढाल िही ंपाते, तब संरचिात्मक बेरोज़गारी 

उत्पन्न होती है। 

उदाहरण: 

पुरािी कपडा नमल बंद होिे से हिारो ंश्रनमक बेरोज़गार हो िािा। 

7. घषथणात्मक बेरोज़गारी (Frictional Unemployment) 

िब व्यक्ति एक िौकरी छोडकर दूसरी िौकरी की तलाश में कुछ समय तक बेरोज़गार रहता है, तो इसे घषिणात्मक 

बेरोज़गारी कहते हैं। 

उदाहरण: 

एक नशिक सरकारी िौकरी की तैयारी के नलए नििी निद्यालय की िौकरी छोड देता है और िई िौकरी नमलिे तक 

बेरोज़गार रहता है। 

8. चक्रीय बेरोज़गारी (Cyclical Unemployment) 

यह बेरोज़गारी आनथिक मंदी या व्यापाररक चक्ो ंके कारण उत्पन्न होती है। 

मुख्य विशेषताएँ 

➢ आनथिक मंदी में उत्पादि घटता है। 

➢ कंपनियााँ कमिचाररयो ंकी छाँ टिी करती हैं। 

उदाहरण: 

मंदी के समय नकसी ऑटोमोबाइल कंपिी द्वारा हिारो ंकमिचाररयो ंको िौकरी से निकाल देिा। 

9. सै्वच्छच्छक बेरोज़गारी (Voluntary Unemployment) 

िब व्यक्ति अपिी इच्छा से उपलब्ध रोिगार स्वीकार िही ंकरता, तो इसे सै्वक्तच्छक बेरोज़गारी कहते हैं। 

उदाहरण: 

उच्च िेति की प्रतीिा में कम िेति िाली िौकरी स्वीकार ि करिा। 

10. अल्प रोिगार (Underemployment) 

िब व्यक्ति अपिी योग्यता से कम स्तर का कायि करता है या उसे पयािप्त समय तक काम िही ंनमलता, तो इसे अल्प 

रोिगार कहते हैं। 

 



उदाहरण: 

➢ एक इंिीनियर का मिबूरी में दुकाि पर सेल्समैि का कायि करिा। 

➢ भारत में बेरोज़गारी के प्रमुख कारण 

➢ तीव्र ििसंख्या िृक्ति। 

➢ रोिगार के अिसरो ंकी कमी। 

➢ दोषपूणि नशिा प्रणाली। 

➢ कौशल एिं प्रनशिण का अभाि। 

➢ कृनष पर अत्यनधक निभिरता। 

➢ औद्योनगकीकरण की धीमी गनत। 

➢ तकिीकी पररितिि। 

➢ पूाँिी की कमी। 

➢ ग्रामीण िेत्ो ंका नपछडापि। 

➢ सरकारी िौकररयो ंकी सीनमत संख्या। 

➢ भ्रष्ट्ाचार एिं भाई-भतीिािाद। 

➢ आनथिक निकास की असमाि गनत। 

➢ बेरोज़गारी के दुष्पररणाम 

➢ गरीबी और भुखमरी में िृक्ति। 

➢ अपराध एिं भ्रष्ट्ाचार में बढ़ोतरी। 

➢ सामानिक तिाि एिं असंतोष। 

➢ मािनसक तिाि, अिसाद एिं निराशा। 

➢ राष्ट्र ीय आय में कमी। 

➢ आनथिक निकास की गनत धीमी होिा। 

➢ मािि संसाधिो ंका दुरुपयोग। 

➢ पलायि में िृक्ति। 

➢ पररिारो ंकी आनथिक क्तिनत कमिोर होिा। 

➢ सामानिक असमािता बढ़िा। 

➢ बेरोज़गारी दूर करिे के उपाय 

➢ रोिगारपरक नशिा को बढ़ािा देिा। 

➢ कौशल निकास एिं व्यािसानयक प्रनशिण। 

➢ लघु एिं कुटीर उद्योगो ंका निकास। 

➢ स्वरोज़गार एिं स्टाटिअप को प्रोत्साहि। 

➢ कृनष का आधुनिकीकरण। 

➢ िए उद्योगो ंकी िापिा। 

➢ ग्रामीण निकास कायिक्मो ंका निस्तार। 

➢ मनहलाओ ंएिं युिाओ ंके नलए निशेष रोिगार योििाएाँ । 

➢ ििसंख्या नियंत्ण। 

➢ सािििनिक एिं नििी नििेश में िृक्ति। 

➢ नडनिटल अथिव्यििा और सेिा िेत् का निस्तार। 

➢ उद्यनमता निकास कायिक्मो ंको बढ़ािा देिा। 

 

 

 



वनष्कषथ 

बेरोज़गारी भारत की सबसे िनटल आनथिक एिं सामानिक समस्याओ ंमें से एक है। इसके निनभन्न प्रकार—खुली, 

प्रच्छन्न, मौसमी, नशनित, तकिीकी, संरचिात्मक, घषिणात्मक, चक्ीय, सै्वक्तच्छक तथा अल्प रोिगार—देश की 

आनथिक व्यििा के अलग-अलग पहलुओ ंको प्रभानित करते हैं। बेरोज़गारी केिल व्यक्ति की आय को िही ंघटाती, 

बक्ति समाि में गरीबी, असमािता, अपराध और सामानिक असंतोष को भी बढ़ाती है। इसनलए सरकार, नििी 

िेत् और समाि को नमलकर रोिगार सृिि, कौशल निकास, उद्यनमता तथा औद्योनगक निकास पर निशेष ध्याि 

देिा चानहए। यनद नशिा को रोिगारोनु्मख बिाया िाए, उद्योगो ंका निस्तार नकया िाए तथा युिाओ ंको स्वरोज़गार 

के अिसर उपलब्ध कराए िाएाँ , तो बेरोज़गारी की समस्या को कािी हद तक कम नकया िा सकता है। 


