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Appointment of Auditor

1. The first auditor is appointed by the Board of Directors within 30 days of

incorporation.

2. If the Board fails, shareholders appoint in an Extraordinary General Meeting

(EGM).

3. Subsequent auditors are appointed by members in the Annual General

Meeting (AGM).

4. The auditor holds office for 5 years, subject to ratification (earlier

requirement removed by amendment).

5. Written consent and eligibility certificate must be obtained before

appointment.



लेखा परी¢क की नियुǔति

1. Ĥथम लेखा परी¢क की नियुǔति निदेशक मंडल ɮवारा कंपिी के गठि के 30 दििɉ के
भीिर की जािी है।
2. यदि बो�ड नियुǔति िहीं करिा, िो सिèय असाधारण आम बैठक (EGM) मɅ नियुति करिे
हɇ।
3. बाि के ऑड�टर की नियुǔति वाͪषिक आम बैठक (AGM) मɅ होिी है।
4. ऑड�टर का कायडकाल सामाÛयिः 5 वषि होिा है।
5. नियुǔति से पहले ऑड�टर की ललखित सहमनत और पाğता Ĥमाण पğ आवæयक है।



Qualification of Auditor 

 Must be a Chartered Accountant as per Institute of Chartered

Accountants of India.

 A firm can be appointed where:

 Majority of partners are practicing CAs in India.

 Only individuals or firms qualified under the Act can act as auditors.



योÊयिा

 ऑड�टर चा�िडि अकाउं�Ʌ� (CA) होिा चादहए, जो Institute of Chartered

Accountants of India से Ĥमाणिि हो।
 फमड भी नियुति हो सकिी है, बशिे:

 अधिकांश पाटडिर Ĥैǔतटससगं CA हɉ।
 केवल अधिनियम के अिुसार योÊय åयǔति/फमड ही ऑड�टर बि सकिे हɇ।



Disqualification of Auditor

A person is disqualified if:

 He is an officer or employee of the company.

 He is a partner/employee of an officer.

 Holds securities or interest in the company.

 Indebted to the company beyond prescribed limits.

 Has business relationships with the company.

 Relative holds significant interest.



अयोÊयिा

निàि ǔèथनियɉ मɅ åयǔति ऑड�टर बििे के सलए अयोÊय है:
 कंपिी का अधधकारी या कमिचारी हो।
 ककसी अधिकारी का पाटडिर/कमडचारी हो।
 कंपिी मɅ शयेर या ͪवƣीय हहत रखिा हो।
 कंपिी का ऋिी हो (नििाडररि सीमा से अधिक)।
 कंपिी के साथ åयावसानयक संबंि हो।
 उसके ररæिेिार के पास मह×वपूिड ववƣीय दहि हो।



Rotation of Auditor (ऑड�टर का रोटेशि)

 Applicable to listed and certain classes of companies.

 Individual auditor: max 1 term of 5 years.

 Audit firm: max 2 terms of 5 years each.

 Cooling-off period: 5 years before reappointment.

 यह नियम ललè�ेड और कुछ ͪवशषे कंपनियɉ पर लागू होिा है।
 åयǔतिगि ऑड�टर: अधिकिम 5 वषि का 1 कायिकाल।
 ऑड�ट फमड: अधिकिम 5-5 वषि के 2 कायिकाल।
 पुिनिडयुǔति से पहले 5 वषि का कूललगं पीररयड।



Removal of Auditor (ऑड�टर को हटािा)

Can be removed before expiry of term:

 By passing a special resolution.

 With prior approval of the Central Government.

Auditor must be given a reasonable opportunity of being heard.

कायडकाल समाÜि होिे से पहले ऑड�टर को हटाया जा सकिा है:
 ͪवशेष Ĥèताव (Special Resolution) ɮवारा।
 कɅ ġ सरकार की पूवि अिुमनत के साथ।

ऑड�टर को अपिी बाि रखिे का उधचि अवसर दिया जािा है।



Duties of Auditor

 Examine books of accounts and financial statements.

 Report whether statements show true and fair view.

 Ensure compliance with accounting standards.

 Inquire into:

 Loans & advances

 Transactions

 Internal controls



ऑड�टर के किडåय

 खािɉ की पुèिकɉ और ववƣीय वववरिɉ की जांच करिा।
 यह सुनिǔæचि करिा कक वे सही और निçप¢ धचğ (True & Fair View) Ĥèििु करिे हɇ।
 लेखा मािकɉ का पालि सुनिǔæचि करिा।
 निàि की जांच करिा:

 ऋि और अधिम
 लेि-िेि
 आिंररक नियंğि Ĥिाली



Responsibilities of Auditor

 Act with integrity and independence.

 Maintain confidentiality.

 Report fraud (if detected) to government.

 Liable for:

 Negligence

 Misconduct

 Fraudulent reporting



ऑड�टर की ǔजàमेिाररयाȱ

 ईमािदारी और èवतंğता के साथ कायड करिा।
 गोपिीयिा बिाए रखिा।
 िोखािडी पाए जािे पर सरकार को ररपोटड करिा।
 ǔजàमेिार होगा:

 लापरवाही के सलए
 किाचार के सलए
 िोखािडीपूिड ररपोदटɍग के सलए



Conclusion (निçक�ड)

The auditor plays a crucial role in ensuring transparency, accountability, and

reliability of financial reporting in a company.

ऑड�टर कंपिी मɅ पारदलशिता, जवाबदेही और ͪवƣीय ͪवæवसिीयता सुनिǔæचि करिे मɅ
मह×वपूिड भूसमका निभािा है।
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