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Meaning of Corporate Social Responsibility (CSR)

Corporate Social Responsibility (CSR) refers to the responsibility of
companies to contribute positively to society and the environment
while conducting their business activities. It means that companies
should not focus only on profits but also consider the social,
environmental, and economic impacts of their operations.

CSR promotes the idea that businesses should act as responsible
corporate citizens.

Under Companies Act, 2013, certain companies are legally required to
spend a portion of their profits on CSR activities.



कॉ्ऺोरेट सोशल ररè्ऺॉǔससबिललटी
कॉ्ऺोरेट सोशल ररè्ऺॉǔससबिललटी (CSR) का अ�थ है कक कंपनिय ं अपिे
åय प रिक क यɟ के स थ-स थ सम ज औि पय ाविण के Ĥनि भी
जजàमेद ि हɉ।
इसका मतलि है कक कं्ऺनियां केवल लाभ कमािे ्ऺर ही Úयाि ि दɅ
िǔकक सम ज, पय ाविण औि आͬथाक ववक स मɅ भी योगद ि दɅ।
Companies Act, 2013 के तहत कुछ कं्ऺनियɉ के ललए CSR गनतववधियɉ
्ऺर ख�थ करिा अनिवायथ ककया गया है।



Definition of CSR

CSR can be defined as:

“The continuing commitment by businesses to behave ethically and
contribute to economic development while improving the quality of life
of employees, their families, local communities, and society.”
CSR की ्ऺररभाषा:
CSR वह निरंतर Ĥनतिɮिता है ǔिसके तहत åयवसाय िैनिक ििीके से
क या कििे हुए आͬथाक ववक स मɅ योगद ि कििे हɇ औि कमाच रियɉ,
उिके परिव िɉ, èथ िीय समुद यɉ िथ सम ज के जीवि èिि को बेहिि
बि िे हɇ।



Legal Framework of CSR in India

CSR in India is governed by:

• Companies Act, 2013

• Section 135 of the Companies Act, 2013

• Companies (Corporate Social Responsibility Policy) Rules, 2014

• These provisions make India one of the first countries in the world to legally 
mandate CSR spending.

भारत मɅ CSR का कािूिी ढां�ा निàि ्ऺर आिाररत है:
• Companies Act, 2013

• Section 135 of the Companies Act, 2013

• Companies (Corporate Social Responsibility Policy) Rules, 2014

• भारत उि ्ऺहले देशɉ मɅ से है िहां CSR ख�थ को क िूिी Ǿप से अनिव या ििाया गया है।



Applicability of CSR (Section 135)

CSR provisions apply to companies that meet any of the following criteria during the previous
financial year:

• Net worth ≥ ₹500 crore, OR

• Turnover ≥ ₹1000 crore, OR

• Net profit ≥ ₹5 crore

Such companies must spend at least 2% of their average net profits of the last three financial
years on CSR activities.

CSR Ĥाविाि उि कं्ऺनियɉ ्ऺर लागू होते हɇ िो व्ऺछले ववƣीय वषथ मɅ निàि मɅ से ककसी एक शतथको ्ूऺरा करती हɉ:
• शुɮध संपवि (Net Worth) ≥ ₹500 किो°, या
• टिाओवि ≥ ₹1000 किो°, या
• शुɮध ल भ (Net Profit) ≥ ₹5 किो°
ऐसी कं्ऺनियɉ को व्ऺछले िीि व�ɟ के औसि शुɮध ल भ क कम से कम 2% CSR गनिववͬधयɉपि खचा किि होि है।



CSR Committee

The committee must consist of at least three directors, including one independent director.

Functions of CSR Committee

• Formulate CSR policy

• Recommend CSR activities

• Recommend amount of expenditure

• Monitor CSR policy implementation

CSR लागू होिे वाली कं्ऺनियɉ को CSR सममनि ििािी होती है।
इस सलमनत मɅ कम से कम िीि निदेशक (Directors) होते हɇ, ǔििमɅ एक èविंğ निदेशक (Independent
Director) होिा �ाहहए।
CSR सममनि के क या
• CSR िीनत तैयार करिा
• CSR गनतववधियɉ की लसफाररश करिा
• ख�थ की रालश की लसफाररश करिा
• CSR िीनत के कियासवयि की निगरािी करिा



CSR Policy

CSR policy is a document that outlines the company's CSR strategy and activities.

It includes:

• CSR objectives

• CSR projects and programs

• Implementation methods

• Monitoring mechanism

• The CSR policy must be approved by the Board of Directors.

CSR िीनत एक दèतावेि होती है ǔिसमɅ कं्ऺिी की CSR िणिीनि औि गनिववͬधयɉ क  ववविण होता है।
इसमɅ शालमल होते हɇ:
• CSR के उɮदेæय
• CSR ्ऺररयोििाएं और कायथिम
• कियासवयि की Ĥकिया
• निगरािी Ĥणाली
• CSR िीनत को निदेशक मडंल (Board of Directors) ɮवारा अिुमोहदत ककया िाता है।



Activities Included in CSR (Schedule VII)

CSR activities are listed in Schedule VII of the Companies Act, 2013.

Major activities include:

• Eradicating hunger and poverty

• Promoting education

• Gender equality and women empowerment

• Environmental sustainability

• Protection of national heritage

• Rural development projects

• Disaster management and relief funds

• Healthcare and sanitation

• Skill development programs



Activities Included in CSR (Schedule VII)

CSR गनतववधियां Schedule VII of the Companies Act, 2013 मɅ दी गई हɇ।
मÉुय गनतववधियां:
• भखू और गरीिी का उसमलूि
• लश¢ा को िढावा देिा
• लɇधगक समािता और महहला सशǔततकरण
• ्ऺयाथवरण सरं¢ण
• राçरीय िरोहर की र¢ा
• Ēामीण ववकास ्ऺररयोििाएं
• आ्ऺदा राहत कायथ
• èवाè्य और èवÍछता
• कौशल ववकास कायथिम



Importance of CSR

CSR is important for several reasons:

• Improves company reputation

• Builds trust with society

• Promotes sustainable development

• Enhances brand image

• Improves employee satisfaction

• Strengthens stakeholder relationships

CSR कई कारणɉ से मह×व्ूऺणथ है:
• कं्ऺिी की Ĥनतçठा िढती है
• समाि का ववæवास िढता है
• सतत ववकास को िढावा लमलता है
• Ħांड इमेि िेहतर होती है
• कमथ�ाररयɉ की सतुंǔçट िढती है
• हहतिारकɉ के सा� सिंंि मििूत होते हɇ



Advantages of CSR

• Better public image

• Increased customer loyalty

• Attracts investors

• Long-term sustainability

• Positive work culture

• िेहतर सावथिनिक छवव
• Ēाहक ववæवास मɅ वɮृधि
• निवेशकɉ को आकवषथत करिा
• दी�थकाललक ǔè�रता
• सकारा×मक कायथ संèकृनत



Criticism of CSR

Some critics argue:

• CSR increases business costs

• Companies may use CSR only for publicity

• Lack of proper monitoring

• Sometimes CSR projects are ineffective

कुछ आलो�िाएं:
• CSR से åया्ऺार की लागत िढती है
• कं्ऺनियां कभी-कभी इसे केवल Ĥ�ार के ललए उ्ऺयोग करती हɇ
• उध�त निगरािी की कमी
• कुछ CSR ्ऺररयोििाएं Ĥभावी िहीं होतीं



Conclusion

Corporate Social Responsibility has become an essential part of modern
business. It ensures that companies contribute to social welfare,
environmental protection, and sustainable development.

कॉ्ऺोरेट सोशल ररè्ऺॉǔससबिललटी आिुनिक åयवसाय का एक मह×व्ऺूणथ
हहèसा िि �ुकी है। यह सुनिǔæ�त करती है कक कं्ऺनियां स म जजक
कãय ण, पय ाविण संि¢ण औि सिि ववक स मɅ योगदाि दɅ।
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