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Proper Authority to Convene the Meeting

(बैठक बुलाने का वैध अधधकार)

A meeting must be convened by a competent authority. Under the Companies
Act, 2013, the Board of Directors has the authority to call general meetings.
Members may also requisition a meeting as per statutory provisions.

बैठक उसी Ĥाधिकारी ɮवारा बुलाई जानी चाहिए जजसे काननू ɮवारा अधिकार
हिया गया िो। Companies Act, 2013 के अनुसार सामाÛय सभा बलुाने का
अधिकार ननिेशक मडंल को िोता िै। सिèय भी ववधि के अनुसार बठैक की
मांग कर सकते िɇ।



Proper Notice of the Meeting
(बैठककी उधचत सूचना)

=> A proper notice must be given to all members entitled to attend the meeting.

=> Notice must specify date, time, place, and agenda.

=> Minimum 21 clear days’ notice is required for general meetings.

=> Notice must be in writing and properly served.

=> बैठक मɅ उपजèित िोने के अधिकार वाले सभी सिèयɉ को उधचत सूचना िेना आवæयक िै।
=> सूचना मɅ नतधि, समय, èिान और काययसूची (एजɅडा) का उãलेख िोना चाहिए।
=> सामाÛय सभा के ललए कम से कम 21 èपçट हिनɉ की सूचना आवæयक िै।
=> सूचना ललखखत Ǿप मɅ और ववधि अनुसार भेजी जानी चाहिए।



Quorum
(गणपूनत य)

Quorum means the minimum number of members required to be present for valid transaction of business.
Under the Companies Act, 2013:

• Public company: 5 members personally present (if members ≤1000)

• Private company: 2 members personally present

• Without quorum, the meeting is invalid.

गणपूनत य से ता×पयय बैठक को वैि Ǿप से सचंाललत करने के ललए आवæयक Ûयूनतम सिèयɉ की उपजèिनत से िै।
Companies Act, 2013 के अनुसार:
• सावयजननक कंपनी: 5 सिèय (यहि सिèय ≤1000)
• ननजी कंपनी: 2 सिèय
• गणपूनतय के बबना बैठक अमाÛय मानी जाएगी।



Presence of a Chairman
(अÚय¢की उपजèिनत)

Every meeting must have a Chairman to conduct proceedings and maintain

order. The Chairman ensures proper discussion and voting.

Ĥ×येक बैठक मɅ काययवािी सचंाललत करने के ललए एक अÚय¢ िोना आवæयक
िै। अÚय¢ चचाय एवं मतिान को ववधिपूवयक सचंाललत करता िै।



Agenda
(काययसूची)

Only the business specified in the notice (agenda) can be transacted. Any

business outside the agenda is generally invalid.

केवल विी ववषय जजनका उãलेख सचूना (एजɅडा) मɅ ककया गया िो, बठैक मɅ
ववचाररत ककए जा सकते िɇ। एजɅडा से बािर का ववषय सामाÛयतः अमाÛय
माना जाता िै।



Voting and Passing of Resolution
(मतिान एवं Ĥèताव पाररत करना)

Decisions are taken by passing resolutions:

• Ordinary Resolution (simple majority)

• Special Resolution (75% majority)

• Voting may be by show of hands, poll, or electronic means.

ननणयय Ĥèताव पाररत करके ललए जात ेिɇ:
• सािारण Ĥèताव (सरल बिुमत)
• ववशेष Ĥèताव (75% बिुमत)
• मतिान िाि उठाकर, मतगणना (पोल) या इलेÈरॉननक माÚयम से ककया जा सकता िै।



Minutes of the Meeting
(बैठककी काययवािी वववरखणका)

Minutes must be recorded within 30 days of the meeting and signed by the

Chairman. They serve as legal evidence.

बैठक की काययवािी 30 हिनɉ के भीतर ललखखत Ǿप मɅ िजय की जानी चाहिए
और अÚय¢ ɮवारा िèता¢ररत िोनी चाहिए। यि कानूनी साêय के Ǿप मɅ कायय
करती िै।



Convening of Meetings
बैठकɉ काआéवान

1. Authority to Convene

(बठैक बलुाने का अधिकार)

Meetings may be convened by:

• Board of Directors

• Members (Requisition Meeting)

• Tribunal in special cases

• Under the National Company Law Tribunal (NCLT), a meeting may be ordered if it is impracticable to call one in the usual manner.
बठैक ननàन ɮवारा बलुाई जा सकती िै:

• ननिेशक मडंल
• सिèय (मांग पर बठैक)
• ववशषे पररजèिनतयɉ मɅ अधिकरण
• National Company Law Tribunal (NCLT) ववशषे पररजèिनतयɉ मɅ बठैक बलुाने का आिेश िे सकता िै।



2. Types of Company Meetings(कंपनी बैठकɉ के
Ĥकार)

(a) Annual General Meeting (AGM)

Every company must hold an AGM every year to discuss financial statements,

dividends, appointment of auditors, etc.

Ĥ×येक कंपनी को Ĥनत वषय वावषयक सामाÛय सभा आयोजजत करनी िोती िै जजसमɅ
ववƣीय वववरण, लाभांश, लेखा परी¢क की ननयुजÈत आहि पर ववचार ककया जाता िै।



(b) Extraordinary General Meeting (EGM)

An EGM is called to transact urgent or special business between two AGMs.

िो वावषयक सभाओं के बीच ककसी ववशेष या ता×काललक कायय के ललए असािारण
सामाÛय सभा बुलाई जाती िै।



(c) Board Meetings

Board meetings are held for policy decisions and management functions.

Minimum four meetings must be held in a year.

ननिेशक मडंल की बैठकɅ Ĥबंिन एवं नीनतगत ननणययɉ के ललए आयोजजत की
जाती िɇ। वषय मɅ कम से कम चार बैठकɅ आवæयक िɇ।



3. Requisitioned Meeting
(मांग पर बुलाई गई बैठक)

Members holding at least 10% of paid-up share capital can requisition a

meeting. If the Board fails to call the meeting, requisitionists may call it

themselves.

कम से कम 10% चुकता पूंजी रखने वाले सिèय बैठक की मांग कर सकते िɇ।
यहि ननिेशक मडंल बैठक निीं बुलाता, तो सिèय èवयं बैठक बुला सकते िɇ।



4. Shorter Notice
(कम अवधि की सूचना)

A meeting may be called at shorter notice if consent is obtained from at least

95% of members entitled to vote.

यहि 95% मतिान अधिकार वाले सिèयɉ की सिमनत िो, तो कम अवधि की
सचूना पर भी बैठक बुलाई जा सकती िै।



Conclusion (ननçकषय)

For a meeting to be valid under Corporate Law, it must fulfill essential legal

requirements such as proper authority, notice, quorum, chairman, agenda, voting,

and recording of minutes. Non-compliance may render the meeting invalid.

कॉपोरेट ववधि के अंतगयत ककसी बैठक को वैि िोने के ललए आवæयक कानूनी शतɟ —
जैसे वैि अधिकार, सूचना, गणपूनत य, अÚय¢, काययसूची, मतिान और काययवािी लेखन
— का पालन करना अननवायय िै। अÛयिा बैठक अमाÛय घोवषत की जा सकती िै।
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