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SWEAT EQUITY SHARES स्वेट इǔववटी शयेर
Sweat Equity Shares are shares issued by a company to its directors or

employees at a discount or for consideration other than cash, in recognition of

their know-how, intellectual property rights, or value additions.

It is governed under Section 54 of the Companies Act, 2013.

स्वेट इǔववटी शेयर वे शयेर होते हɇ ǔिÛहɅ कंपनी अपने ननदेशकɉ या क�मचाररयɉ को उनकी
तकनीकी िानकारी (Know-how), बौɮधिक संपदा अधिकार (IPR) या कंपनी �Ʌ ददए गए
ववशषे योगदान के बदले छूट पर या नकद के अलावा अÛय Ĥनतफल पर िारी करती है।
यह कंपनी अधिननय�, 2013 की िारा 54 के अतंगमत ननयंǒित है।



Meaning and Definition     अ�म एवं पररभाषा
Sweat Equity Shares are equity shares issued:

 At a discount, OR

 For consideration other than cash,

 To directors or employees,

 For providing know-how, intellectual property, or value addition.

स्वेट इǔववटी शेयर ऐसे इǔववटी शेयर हɇ िो:
 छूट पर िारी ककए िात ेहɇ, या
 नकद के अलावा अÛय Ĥनतफल पर िारी ककए िात ेहɇ,
 ननदेशकɉ या क�मचाररयɉ को,
 उनके ववशेष योगदान के बदले।



Legal Provisions   कानूनी Ĥाविान

Governed by:

 Section 54 – Companies Act, 2013

 Rule 8 of Companies (Share Capital and Debentures) Rules, 2014

 SEBI Regulations (for listed companies)

ननàन Ĥाविान लागू होते हɇ:
 िारा 54 – कंपनी अधिननय�, 2013
 कंपनी (शयेर पूंिी एवं डिबɅचर) ननय�, 2014
 सूचीबɮि कंपननयɉ के ललए SEBI ननय�



Conditions for Issue   िारी करने की शतɏ
A company can issue sweat equity shares if:

 Authorized by special resolution.

 Resolution specifies:

 Number of shares

 Current market price

 Consideration

 Class of employees/directors

 At least 1 year has elapsed since commencement of business.

 Listed companies must comply with SEBI.

कंपनी ननàन शतɟ के तहत स्वेट इǔववटी िारी कर सकती है:

 ववशषे Ĥस्ताव (Special Resolution) पाररत हो।

 Ĥस्ताव �Ʌ उãलेख हो:
 शेयरɉ की संÉया

 बािार �ूãय

 Ĥनतफल

 पाि क�मचारी/ननदेशक वगम

 åयवसाय Ĥारंभ हुए क� से क� 1 वषम हो।

 सूचीबɮि कंपनी को SEBI ननय�ɉ का पालन करना होगा।



Purpose of Sweat Equity स्वेट इǔववटी का 
उɮदेæय
 To reward employees

 To retain key managerial personnel

 To encourage innovation

 To compensate in start-ups where cash is limited

 क�मचाररयɉ को Ĥो×साहन देना
 �ह×वपू�म अधिकाररयɉ को बनाए रखना
 नवाचार को बढावा देना
 स्टाटमअप �Ʌ नकदी की क�ी होने पर भुगतान के Ǿप �Ʌ



Maximum Limit    अधिकत� सी�ा

The issue shall not exceed:

 15% of existing paid-up equity share capital in a year OR

 Shares worth ₹5 crores (whichever is higher)
Overall cap: 25% of paid-up equity capital.

 For start-ups: Up to 50% for 10 years.

िारी करने की सी�ा:
 एक वषम �Ʌ चुकता इǔववटी पंूिी का 15% या
 ₹5 करो° (िो अधिक हो)
 कुल सी�ा: 25% चुकता पंूिी
 स्टाटमअप के ललए: 10 वषɟ तक 50%



Advantages of Sweat Equity   लाभ
 No immediate cash outflow

 Motivates employees

 Aligns employee interest with company growth

 Increases loyalty

 नकदी की बचत
 क�मचाररयɉ को Ĥेर�ा
 कंपनी के ववकास से दहत ि°ुता है
 वफादारी बढती है



Disadvantages               हाननयाȱ

 Dilution of ownership

 Possible misuse

 Valuation disputes

 स्वाल�×व �Ʌ क�ी (Dilution)

 दǽुपयोग की संभावना
 �ूãयांकन वववाद



Accounting Treatment   लेखांकन Ĥकिया

 If issued at discount:

Debit: Employee Compensation Expense

Credit: Share Capital

Credit: Securities Premium (if any)

 यदद छूट पर िारी:
िǒेबट: क�मचारी ¢नतपूनत म åयय
िेडिट: शयेर पूंिी
िेडिट: Ĥनतभूनत Ĥील�य�



Difference Between Sweat Equity & ESOP

स्वेट इǔववटी और ESOP �Ʌ अंतर
Basis Sweat Equity ESOP

Nature Immediate issue Option to buy

Consideration Non-cash allowed Cash payment

Purpose Reward contribution Employee benefit plan 



BONUS ISSUE         बोनस शयेर
Introduction

Bonus Issue means issuing additional shares to existing shareholders free of cost

out of company reserves.

Governed under Section 63 of Companies Act, 2013.

बोनस इæयू का अ�म है कंपनी ɮवारा अपने वतम�ान शयेरिारकɉ को ǒबना �ूãय अनतररवत
शयेर िारी करना।
यह कंपनी अधिननय�, 2013 की िारा 63 के अतंगमत आता है।



Meaning     अ�म

Bonus shares are issued:

 Free of cost

 To existing shareholders

 In proportion to their holding

 Out of free reserves or securities premium

बोनस शेयर:
 ननȬशुãक िारी होत ेहɇ
 वतम�ान शेयरिारकɉ को
 उनकी दहस्सेदारी के अनुपात �Ʌ
 ĥी ररिवम या Ĥनतभूनत Ĥील�य� से



Conditions for Bonus Issue      शतɏ
 Authorized by Articles

 Board resolution

 No default in:

 Deposits

 Debt securities

 Statutory dues

 Fully paid-up shares only

 आदटमकãस �Ʌ अनु�नत हो
 बोिम Ĥस्ताव
 कोई डिफॉãट न हो
 केवल पू�म चुकता शेयरɉ पर



Sources of Bonus Issue   İोत

Bonus can be issued from:

 Free Reserves

 Securities Premium

 Capital Redemption Reserve

 Not from:

 Revaluation Reserve

िारी ककया िा सकता है:
 ĥी ररिवम
 Ĥनतभनूत Ĥील�य�
 कैवपटल ररिàे्शन ररिवम
 नहीं ककया िा सकता:
 पुन�ूमãयांकन ररिवम से



Advantages of Bonus Issue   लाभ

 Increases share liquidity

 Improves market perception

 No cash outflow

 Signals strong reserves

 शयेरɉ की तरलता बढती है
 बािार �Ʌ सकारा×�क संकेत
 नकदी åयय नहीं
 �िबूत ववƣीय ǔस्�नत का संकेत



Disadvantages   हाननयाȱ
 No real increase in wealth

 Share price falls proportionately

 Increased dividend burden

 वास्तववक संपवƣ वɮृधि नहीं
 शयेर �ूãय घटता है
 लाभांश भार बढता है



Differences between Bonus Issue & 

Stock Split

Basis Bonus Issue Stock Split

Reserved used Yes No

Face value change No Yes

Capital increase Yes No



Accounting Entry    लेखांकन Ĥववǔटट

Debit:

 Free Reserves

Credit:

 Share Capital

 िǒेबट: ĥी ररिवम
िेडिट: शयेर पूंिी



Example

 If a company announces 1:1 bonus:

 For every 1 share, shareholder gets 1 extra share.

 If holding = 100 shares → After bonus = 200 shares



Practical Illustration

Suppose company has:

 Share Capital = ₹10 lakh

 Free Reserve = ₹20 lakh

 Bonus 1:1 → Capital becomes ₹20 lakh

Reserve reduces to ₹10 lakh



COMPARISON: SWEAT EQUITY vs BONUS 

ISSUE 

Basis Sweat Equity Bonus Issue

Selection 54 63

Issued To Employees Shareholders

Consideration Non-cash Free

Purpose Reward contribution Capitalization of reserves

Dilution Yes No change in proportion 



CONCLUSION    ननटकषम
Sweat Equity Shares and Bonus Issues are important corporate tools under the

Companies Act, 2013. Sweat equity promotes innovation and employee

motivation, especially in start-ups. Bonus issue strengthens investor confidence

and capital structure without cash outflow.

Both mechanisms help companies grow while maintaining financial flexibility.

स्वेट इǔववटी और बोनस इæयू कंपनी अधिननय�, 2013 के अतंगमत �ह×वपू�म Ĥाविान हɇ।
स्वेट इǔववटी नवाचार और क�मचाररयɉ को Ĥो×सादहत करती है, ववशषेकर स्टाटमअप �Ʌ। बोनस
इæयू ननवेशकɉ का ववæवास बढाता है और पूंिी संरचना को �िबूत करता है।
दोनɉ उपाय कंपननयɉ को ववƣीय लचीलापन Ĥदान करते हɇ।
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