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FACTORS INFLUENCING THE GROWTH OF TRADE UNIONS
(्े቏ड यूनियिɉ की वɮृधि को Ĥभाववत करिे वाले कारक)

Trade Unions are voluntary organizations formed by workers to
protect their economic, social, and political interests. The growth of
trade unions did not happen overnight. It was influenced by several
economic, social, political, legal, and industrial factors. These factors
created conditions that made workers realize the need for collective
action.

्े቏ड यनूियि Įमिकɉ ɮवारा बिाए गए èवैǔछिक सगंठि होते हɇ, ǔििका उɮदेæय
उिके आͬथिक, सािाǔिक और राििीनतक हहतɉ की र¢ा करिा होता है। ्े቏ड
यूनियिɉ का ववकास अचािक िह ं हुआ, बǔकक इसके पीिे कई आͬथिक,
सािाǔिक, राििीनतक, कािूिी और औɮयोͬगक कारक रहे हɇ, ǔिÛहɉिे Įमिकɉ
को सािहूहक सगंठि की आवæयकता का एहसास कराया।



INDUSTRIAL REVOLUTION 
(औɮयोͬगक Đांनत)

The Industrial Revolution played a crucial role in the growth of trade
unions. Large-scale industries replaced small workshops, leading to
mass employment. Workers faced long working hours, low wages,
unsafe working conditions, and job insecurity. These problems
encouraged workers to unite and form trade unions to collectively
fight exploitation.

औɮयोͬगक Đांनत िे ्े቏ड यूनियिɉ के ववकास िɅ िह×वप�ूि भमूिका निभाई। िोटे
कार गरɉ की िगह बडे कारखािɉ िे ले ल , ǔिससे बडी सÉंया िɅ Įमिकɉ को
रोिगार मिला। लबें कायि घंटे, कि वेति, असरुͯ¢त कायि ǔèथनतयाȱ और िौकर 
की अनिǔæचतता िे Įमिकɉ को एकिटु होकर ्े቏ड यूनियि बिािे के मलए Ĥेररत
ककया।



EXPLOITATION OF WORKERS 
(Įमिकɉ का शोष�)

Capitalist employers often exploited workers by paying low wages,
denying job security, and forcing them to work in unhealthy
conditions. Child labor and women exploitation were also common.
Trade unions emerged as a powerful tool to resist exploitation and
demand fair treatment.

पूंिीवाद नियोÈताओं ɮवारा Įमिकɉ का शोष� आि बात थी। कि ििदरू ,
िौकर की असरु¢ा और अèवèथ पररǔèथनतयɉ िɅ काि करिा Įमिकɉ की
ििबूर थी। बाल Įि और िहहला शोष� भी Ĥचमलत थे। इि सिèयाओं के
खखलाफ आवाि उठािे के मलए ्े቏ड यूनियि एक सशÈत िाÚयि बिे।



POOR WORKING CONDITIONS 
(खराब कायि पररǔèथनतयाȱ)
Unsafe machinery, lack of safety measures, poor ventilation, and
unhygienic workplaces resulted in frequent accidents and health
issues. Workers realized that individual resistance was ineffective,
which led to the formation of unions for collective bargaining.

असरुͯ¢त िशीिɅ, सरु¢ा उपायɉ की किी, खराब वɅहटलेशि और गंदे कायिèथल
दघुिटिाओं और बीिाररयɉ का कार� बिे। Įमिकɉ िे सिझा कक अकेले ववरोध
करिा बेकार है, इसमलए सािहूहक सौदेबािी के मलए ्े቏ड यूनियि बिे।



LOW WAGES AND ECONOMIC INSECURITY 
(कि ििदरू  और आͬथिक असुर¢ा)
Low wages were insufficient to meet basic needs. Irregular
employment and sudden retrenchment increased insecurity among
workers. Trade unions helped workers negotiate better wages and job
security.

कि ििदरू से Įमिकɉ की बुनियाद िǾरतɅ पूर िह ं होती थीं। अनियमित
रोिगार और अचािक िंटिी से असरु¢ा बढ । ्े቏ड यूनियिɉ िे बेहतर वेति और
िौकर की सरु¢ा के मलए सघंषि ककया।



GROWTH OF CAPITALISM 
(पंूिीवाद का ववकास)

The capitalist system widened the gap between employers and
employees. While capitalists accumulated wealth, workers remained
poor. This inequality motivated workers to organize themselves
through trade unions.

पूंिीवाद åयवèथा िे िामलक और Įमिक के बीच की खाई बढा द । िहाȱ
पूंिीपनत अिीर होते गए, वह ं Įमिक गर ब रहे। इस असिािता िे ्े቏ड यूनियिɉ
के ववकास को िÛि हदया।



RISE OF CLASS CONSCIOUSNESS
(वगि चेतिा का उदय)

Workers developed a sense of unity and class consciousness. They
began to identify themselves as a separate working class with
common interests, which strengthened trade union movements.

Įमिकɉ िɅ वगि चेतिा का ववकास हुआ। उÛहɉिे èवयं को सिाि हहतɉ वाले एक
अलग वगि के Ǿप िɅ पहचाििा शुǾ ककया, ǔिससे ्े቏ड यूनियि आंदोलि
ििबूत हुआ।



SPREAD OF EDUCATION AND AWARENESS
(मश¢ा और िागǾकता का Ĥसार)
Education helped workers understand their rights and duties.
Newspapers, books, and political movements spread awareness,
encouraging workers to organize unions.

मश¢ा िे Įमिकɉ को उिके अͬधकारɉ और कतिåयɉ की िािकार द । सिाचार
पğɉ, पुèतकɉ और राििीनतक आंदोलिɉ िे िागǾकता फैलाकर ्े቏ड यनूियिɉ को
बढावा हदया।



INFLUENCE OF SOCIALIST AND MARXIST 
IDEOLOGIES
(सिािवाद  और िाÈसिवाद  ववचारधाराओं का Ĥभाव)

Socialist and Marxist thinkers emphasized workers’ rights and
collective ownership. Their ideas inspired workers to form unions and
fight against capitalist exploitation.

सिािवाद और िाÈसिवाद ववचारकɉ िे Įमिक अͬधकारɉ और सािहूहक
èवामि×व पर िोर हदया। उिके ववचारɉ िे Įमिकɉ को ्े቏ड यनूियि बिािे के
मलए Ĥेररत ककया।



POLITICAL SUPPORT 
(राििीनतक सिथिि)

Political parties supported trade unions to gain workers’ support. This
political backing strengthened union activities and expanded their
reach.

राििीनतक दलɉ िे Įमिकɉ का सिथिि पािे के मलए ्े቏ड यूनियिɉ को बढावा हदया। इस सिथिि
से यूनियिɉ की शǔÈत और Ĥभाव बढा।



LEGAL RECOGNITION 
(कािूिी िाÛयता)
Legal recognition through labor laws gave legitimacy to trade unions.
Laws related to minimum wages, working hours, and collective
bargaining promoted union growth.

Įि कािूिɉ के िाÚयि से कािूिी िाÛयता मिलिे से ्े቏ड यूनियि ििबूत हुए। Ûयूिति
ििदरू , कायि घंटे और सािूहहक सौदेबािी से िुडे कािूिɉ िे यूनियिɉ को बढावा हदया।



GROWTH OF DEMOCRACY
(लोकतंğ का ववकास)

Democratic systems encouraged freedom of association and
expression. Workers could legally form unions and express
grievances.

लोकतांǒğक åयवèथा िे संगठि और अमभåयǔÈत की èवतंğता द , ǔिससे Įमिक ǒबिा डर के
्े቏ड यूनियि बिा सके।



ROLE OF INDUSTRIAL DISPUTES
(औɮयोधिक वववादɉ की भूमिका)

Frequent strikes, lockouts, and disputes highlighted the need for
strong worker organizations to protect labor interests.

हडतालɉ, तालाबंद और औɮयोͬगक वववादɉ िे Įमिक संगठिɉ की आवæयकता को उिागर
ककया।



LEADERSHIP AND TRADE UNION 
LEADERS
(िेत×ृव और ्े቏ड यूनियि िेता)
Charismatic and committed leaders played a vital role in organizing
workers and strengthening trade unions.

कुशल और सिवपित िेताओं िे Įमिकɉ को संगहठत कर ्े቏ड यूनियिɉ को ििबूत बिाया।



URBANIZATION
(शहरीकरण)

Urbanization concentrated workers in industrial cities, making
organization easier and unions stronger.

शहर कर� के कार� Įमिक एक èथाि पर कɅ हित हुए, ǔिससे ्े቏ड यूनियि बिािा आसाि
हुआ।



TECHNOLOGICAL CHANGES
(तकिीकी पररवतति)

Mechanization caused job losses and skill redundancy, motivating
workers to unite for protection.

िशीिीकर� से रोिगार निििे लगे, ǔिससे Įमिकɉ िे सुर¢ा के मलए ्े቏ड यूनियि बिाए।



EMPLOYER OPPOSITION
(नियोÈताओं का ववरोि)

Employer resistance ironically strengthened unions as workers united
against suppression.

िामलकɉ के ववरोध िे Įमिकɉ को और अͬधक संगहठत कर हदया।



INTERNATIONAL LABOR MOVEMENTS
(अंतरराç्቏ य Įमिक आंदोलि)

International organizations like ILO promoted labor rights globally,
encouraging unionization.

अंतरराç्቏ य Įमिक संगठिɉ िे Įमिक अͬधकारɉ को बढावा हदया, ǔिससे यूनियि आंदोलि
ििबूत हुआ।



ECONOMIC CRISES
(आधथतक संकट)

Recessions and unemployment made workers realize the importance
of collective protection.

आͬथिक िंद और बेरोिगार िे सािूहहक सुर¢ा की आवæयकता को उिागर ककया।



CONCLUSION
(निçक�त)

The growth of trade unions is the result of multiple interconnected
factors. Economic exploitation, political support, legal recognition, and
worker awareness together contributed to the strengthening of trade
unions.

्े቏ड यूनियिɉ का ववकास कई परèपर िुडे कारकɉ का परर�ाि है। आͬथिक शोष�, राििीनतक
सिथिि, कािूिी िाÛयता और Įमिक िागǾकता िे मिलकर ्े቏ड यूनियिɉ को ििबूत बिाया।
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